
Capacitaciones en materia de Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño (PBR‑SED)

Objetivo
Recopilar información sobre las capacitaciones en materia de Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño (PBR‑SED) y Gestión 
para Resultados, recibidas en 2025 por parte de servidores públicos de la administración pública municipal, a fin de identificar su cobertura, temáticas e instructores. 
Esta información permitirá valorar el grado de fortalecimiento institucional y la capacidad técnica en los equipos municipales.
Instrucciones generales
1. El gobierno del municipio deberá llenar y cargar solo una versión de este formato en Excel a Google Drive e incluirlo en una carpeta que deberá denominarse 
"Formatos".
2. La información sobre la cobertura total de capacitación proporcionada en este formulario será considerada para la valoración de la pregunta 21.

No Nombre de la capacitación

Número consecutivo de registro de la 
capacitación.

Título oficial o denominación del curso, taller o diplomado impartido.
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Capacitaciones en materia de Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño (PBR‑SED)
Cobertura de la formación de capacidades en materia de PBR-SED 2025

Objetivo
Recopilar información sobre las capacitaciones en materia de Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño (PBR‑SED) y Gestión 
para Resultados, recibidas en 2025 por parte de servidores públicos de la administración pública municipal, a fin de identificar su cobertura, temáticas e instructores. 
Esta información permitirá valorar el grado de fortalecimiento institucional y la capacidad técnica en los equipos municipales.
Instrucciones generales
1. El gobierno del municipio deberá llenar y cargar solo una versión de este formato en Excel a Google Drive e incluirlo en una carpeta que deberá denominarse 
"Formatos".
2. La información sobre la cobertura total de capacitación proporcionada en este formulario será considerada para la valoración de la pregunta 21.

Servidores públicos de la 
administración pública 

municipal

Total Capacitadas

Se debe indicar el total de 
personas servidoras públicas de 

la administración pública 
municipal durante 2025

Se debe indicar el total de personas 
servidoras públicas de la administración 

pública municipal que recibieron capacitación 
durante 2025.

Nota: En la contabilización no debe 
considerarse el número de capacitaciones 

recibidas, sino de servidores públicos únicos.

0 0

Temática principal
Total de personas 

servidoras públicas que 
recibieron capacitación

Origen de la 
capacitación

Evidencia documental

Área de conocimiento o eje temático 
abordado en la capacitación (Planeación, 

Programación, Presupuestación, Ejercicio y 

control, Seguimiento, Evaluación y 

Rendición de cuentas, Presupuesto Basado 

en Resultados, etc.).

Número de personas servidoras 
públicas que participaron en la 

capacitación.

Institución que diseñó o 
impartió la capacitación 

(gobierno federal, estatal, 
municipal, academia, 

organismo internacional, etc.).

Nombre del archivo en repositorio de Google 
drive sobre la realización de la capacitación 
(ej. lista de asistencia, correos electrónicos, 

constancias, fotografías, capturas de pantalla 
y/o materiales empleados).



Capacitaciones en materia de Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño (PBR‑SED)
Cobertura de la formación de capacidades en materia de PBR-SED 2025

Cobertura

Se debe indicar el porcentaje de personas 
servidoras públicas que recibieron 

capacitación durante 2025.

Observaciones

Campo abierto para comentarios 
adicionales, incidencias o notas relevantes 

sobre la capacitación.


