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NOTA DEL EDITOR

En cumplimiento de lo dispuesto por el H. Cabildo del municipio de Muxupip y
" ixommuearanpOr €l reglamento de la gaceta municipal, se publica la aprobacién en la sesion
extraordinaria el Manual de Control Interno y la Integracién del Comité de Control
Interno del H. Ayuntamiento de Muxupip, Yucatan: 03/2025 con fecha 03 de marzo del
2025.
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
DE FECHA 03 DE MARZO DE 2025.

plp

En la ciudad y municipio de Muxupip, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexnpaa%.h
siendo las veinte horas del dia tres de marzo de dos mil veinticinco, y con fundafighite
en los articulos 30, 31, 33, 35 fraccion | y 36 de la Ley de Gobierno de los Municipios
del estado de Yucatan, estando presentes los ciudadanos regidores, Rubi Yasmin Ake
Chévez, Susano Noh Ake, Laura Maria Chavez Ake, Angel Aban Lara, Alejandra
Chim Caamal. La ciudadana presidenta municipal instruyo a la secretaria municipal a
desahogar los puntos del orden del dia de conformidad a la convocatoria entregada a
los regidores para la presente sesién extraordinaria, por lo que la ciudadana Laura
Maria Chavez Ake, secretaria municipal, realizd el pase de lista, estando presentes la
totalidad de los regidores. La presidenta municipal declaré legalmente constituida la
sesion solemne por existir el quorum de ley.
Posteriormente, por instruccion de la presidenta municipal, la secretaria municipal hizo
lectura del orden del dia:
1.- Lista de asistencia.
2.- Declaratoria de existir el quorum legal.
3.- Lectura y en su caso dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior. -----------

4.- Lectura, estudio, discusion, y en su caso, aprobacion a la propuesta que hara la
Presidenta Municipal del Manual de Control Interno que regira el H. Ayuntamiento de

Muxupip.

258%027

5.- Lectura, estudio, discusion, y en su caso, aprobacion a la propues R Samg -
Presidenta Municipal del Manual de Integracion y Funcionamiento del Caojnils 3 '§ o9&
Interno que regira el H. Ayuntamiento de Muxupip. o -5==¢>-|:; ;E;
6.- Clausura de la sesion. e Ll
Acto seguido, la secretaria municipal puso a consideracion de los regldorE‘;;Mé *

de la lectura del acta de la sesidn anterior, misma mocién que fue aprobada por

unanimidad.
Continuando con el siguiente punto del orden del dia, en uso de la voz la presidenta

municipal manifesté que:
En virtud con las facultades y obligaciones conferidas en los articulos 55 fraccion, lys; 8,
Xl, 56 fracciones | y Il y demas aplicativos y vigentes de la Ley de Gobierno :rcq.z
Municipios del Estado de Yucatan, en cumplimiento de las atribuciones confeg
este Honorable Cabildo por los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los E% i ,,. {3\
Unidos Mexicanos, articulo 41 apartado A) fraccion Il y XXII y demas apllcatl\fhf/ﬁ#
vigentes de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y en
observancia de los articulos 210, 211 y demas aplicativos y vigentes de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, presento y pongo a su disposicion
para el estudio, discusion, y en su caso, aprobacién del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Control Interno que regira el H. Ayuntamiento de Muxupip, mismo
que se pone a disposicion de cada uno de los miembros de este Honorable Cabildo. —
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Acto seguido, en virtud de no existir ningiin comentario, duda o ponto pendiente por )
aclarar, la secretaria municipal sometié a consideracion de los regidores aprobacion del
Manual de Integracion y Funcionamiento del Control Interno que regira el THEm =
Ayuntamiento de Muxupip, mismo que fue aprobada por unanimidad de votos. Por Ig j; A%
que la misma hizo constar que el documento que contenga el punto anterior aprobad¥% fv

sera designado como Anexo 1 de la presente sesion, denominado “Manual de Contr I
ﬁﬁ

Interno”. H%MM V
Posteriormente, la presidenta municipal instruyé a la secretaria municipal a queumff“fu‘zm
realizara las gestiones necesarias a fin de que el Manual de Control Interno que regi Eﬁigfg‘w
el H. Ayuntamiento de Muxupip sea publicado en la gaceta municipal.

Atendiendo al siguiente punto del orden del dia, la secretaria municipal le cedio el uso
de la voz a la presidenta municipal, quien, en uso de esta, manifesto:
Con fundamento en las atribuciones y deberes establecidos en los articulos 55,
fracciones Il y XI, asi como 56, fracciones | y Il, y demas disposiciones aplicables y
vigentes de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan; en atencién a
las facultades que confiere a este Honorable Cabildo el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 41, apartado A),
fracciones Il y XXIl, y demas correlativos de la citada Ley; y en apego a lo previsto en
los articulos 210 y 211 del mismo ordenamiento, someto a su consideracion el Manual
de Integracién y Funcionamiento del Control Interno que regira al H. Ayuntamiento de
MUXUpIp, para su analisis, dellberacmn Yy, en su caso, aprobacion, eI cual se hace deI
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Ayuntamiento de Muxupip, mismo que fue aprobada por unanimidad dgs
que la misma hizo constar que el documento que contenga el punto antBrior aprobatie,
sera designado como Anexo 2 de la presente sesion, denominado ‘Manual de
Integracién y Funcionamiento del Control Interno”.
Posteriormente, la presidenta municipal instruyd a la secretaria municipal a que
realizara las gestiones necesarias a fin de que el Manual de Integracuon g’
Funcionamiento del Control Interno que regira el H. Ayuntamiento de Muxupg{.\i/%ag~ 8
publicado en la gaceta municipal. ’é’, ?»5;31345
Llegado el siguiente punto del orden del dia , la presidenta municipal lnstrty&%%%é?f}{&
secretaria municipal a que redactara el acta de la sesion por lo que en desahdg ’.;;7
Gltimo punto del orden del dia declaré formalmente clausurada la sesion extraordlnarfé
de cabildo, siendo las veintidds horas con treinta minutos del dia tres de marzo de dos
mil veinticinco, y finalmente para la debida constancia, firman la totalidad de los
regidores que conforman el honorable ayuntamiento de Muxupip, Yucatan, México. ----
Doy fé.
Nombre y firma de los regidores asistentes.
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H: AYUNTAMIENTO 2034-2027 1- d'eﬁnicién _________ I 'mgsﬂ:f':[z‘\ \ %y
BTSN UCAY. 2 .- sistema de control interno_....._____________ SIDENTAN |
3.-objetivos del controlinterno pagMMEICIPALN ) |
4.- componentes del controlinterno pag. 3-9 J
Ambiente de control
Administracién de riesgos
Actividades de control
Informacidn y comunicacion
Supervision
pag. 9

5- Documentacion de control interno
Manuales de organizacién
Los resultados de las autoevaluaciones
Las correctivas y de mejora
Informes emitidos por el comité
Catalogo de disposiciones documental o su equivalente

6.- Responsabilidad de los participantes en el sistema de control -----. . , E
interno municipal e BE
‘ P e o 830
De las funciones del comité del seguimiento y evaluacién dei Ftr mnogso
. ’ . h z
De las funciones del érgano del control interno e e 2
. : 5 i ) § = < D't
De las funciones de los titulares de cada unidad admmlstrat‘lv ‘ j z 0
Il',
0

De las funciones de los responsables de area

7 - del comité de seguimiento y evaluacién del control interno.........____.
Atribuciones del comité de seguimiento y evaluacion del control interno

Integracién del comité

pag. 12-2
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Facultades y obligaciones del secretario del comité

Facultades y obligaciones de los vocales del comité

Facultades y obligaciones del érgano del control interno
8- Responsabilidades administrativas.____________________
9-- De las situaciones no previstas ...
10-Transitorios
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MANUAL DE CONTROL INTERNO

1\@’@.,

W MUXUPIP PRESENTACION

IENTO 2024-202

" omn e Uno de los principales mecanismos para lograr los objetivos determinadt§fffffipTo 2o+
administracion municipal, es el establecimiento de medidas de control tendéﬁgg'l IEF"X'" ]f\
evaluar y comparar los resultados obtenidos con lo programado y presupuestado;

Ademas, permite establecer medidas de accion ante posibles desviaciones.

Para ello, la gestion financiera municipal requiere imperativamente de la aplicacion
de medidas preventivas y correctivas, que brinden seguridad razonable de que la
aplicacion de recursos publicos se realizara de una manera efectiva, permitiendo
prevenir errores u omisiones

El control en la administracion publica, como etapa del proceso administrativo, es
considerado como una de las principales herramientas que coadyuvan en la
administracién para el logro de objetivos y metas encaminadas al cumplimiento de la
mision del ayuntamiento.

3
) 15 -
En este sentido, lo que se busca al establecer controles es lo siguiente: g v
§F 4 <t
R 20 E <
. A o 4
1.- Que el ayuntamiento cumpla con las metas y objetivos E 5 g 0 :g
SEZX
,, g iu'm%
2.- Que la incertidumbre, como un factor de alto riesgo en el ambiente dg 53 g
., b %
reste al realizar la planeacion de objetivos, metas, programas, y presupué T O
i
v
. . . . J
3.- Establecer un conjunto de medidas coherentes y correlacionadas que contribuyan w
a alcanzar la funcioén del ayuntamiento;
—d
4 - Evitar incumplir con las obligaciones del ayuntamiento, lo que represe =127 :z; £ 2
i : . 2\ =ubh
sancion en un caso de inobservancia en alguna ley; S ,\Di = ;:5 g2
Z W e e
2 A v Z&3 5
‘ : G gl 258
5.- Un cambio de actitud en el recurso humano, para lograr de manera 6ptitng 199‘7’*7 X E
objetivos y metas, alcanzando la mision del ayuntamiento. 2 ;uj

LA Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc.
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e MUXUPIP GENERALIDADES DEL CONTROL INTERNO.

1.- Definicién

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
MUXUPIP, YUCATAN

El control interno, delimitado al ambito gubernamental y de manera generdl) gy ,p’;f;i?i '

proceso en el que se demanda a los actores de una institucion publicos (tfmi’uﬁl%:i;\!m
5 o . e .. . AL

administracion y servidores publicos) propiciar cierta confianza en cuanto la

consecucion de los objetivos instituciones y la salvaguarda de los recursos publicos.

Esto para asegurar de forma razonable la ejecucion de las operaciones en forma
eficiente y efectiva, la confiablidad de la informacion financiera y de gestion, la
proteccion de los activos, y el cumplimiento de las disposiciones legales y

reglamentarias.

Incluye desde el plan municipal de desarrollo, a los distintos programas operativos
anuales, politicas, disposiciones reglamentarias y administrativas, gsi como g
procedimientos utilizados para alcanzar la mision, los objetivos y mifae AbiBE
apoyar al titular en el logro de los resultados programados
administracion eficiente de todos sus recursos.

2024-2027
ATAN

NDICO
NICIPAL

MUXUPIP, yy¢
Si
MU

H BYUNTAMIENTE

gobernanza administrativa, y por ello contribuyen a la prevencion de la corrupcion,
debido al conjunto de politicas, procedimientos y actividades organizacionales que se
conducen directivamente para mejorar la ética y la integridad publica.

0300 Wah Biké

=

2.- Sistema de control interno O &

=4
: TAMIENTO
MUXUPIP YUCATAN

El sistema de control interno son las acciones, actividades, planes, politiéaﬁ
registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las actify’

o,
(7755 I

2024.2027
RETARIA MUNICIPAL

H. AYUN

directivos y el personal.

=
i

SE({

Promueve la eficiencia, asegura la efectividad y previene que se violen las leyes.

3.- Objetivos del control interno

En el municipio, los objetivos del control interno se dirigen a los siguientes aspectos.
1.- proporcionar el cumplimiento del marco legal y normativo aplicable a las
dependencias y entidades.




H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
MUXUPIP, YUCATAN -

PEE
it/ MANUAL DE CONTROL INTERNO
e MUXUPIP 2 .- eficacia, eficiencia y economia de las operaciones y calidad en los servicios quei vy
se brinden a la sociedad. \
H. AYUNTAM; -
H. AYUNTAMIENTO 2024-2027 MUXUPIp, N Pin
MUXUPIP, YUCATAN .. . + e - .
3 .- Evaluar la efectividad del gasto realizado en obras y servicios, asi como el nnpactop,v'fgi'ﬁ;”\ f\
que estas tienen en la comunidad.
4.- Mantener un adecuado manejo de los recursos publicos y promover que su
aplicacion se realice con criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez.
5.- Elaborar informacion financiera confiable y presentada con oportunidad para una
correcta rendicion de cuentas y transparencia de informacion.
6.- Dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales previniendo desviaciones
o fallas en la consecucion de los mismos. ‘g
§
R, <C
.. i & i
El propdsito del control interno es dar certeza al cumplimiento de las f S%ox =
o~ 3 i A i . . osuL
Juridicas, de gestion, administrativas, fisico-financieras y contables. & 3%6 =
5522
£ iﬁ‘g 2
4.- Componentes del control interno: § 3
. : 9
El presidente municipal, como 6rgano ejecutivo y politico de caracter unipersonal del '
municipio, los titulares de las distintas unidades administrativas, el personal
nombrado por estos para la realizacion de las distintas actividades institucionales y
-l
demas servidores publicos, para el establecimiento y actualizacion del msterg;a@@m 0oz &
=:N &£ 8
control interno municipal, en el ambito de su responsabilidad y com - TR
i § = o™ =
observaran los siguientes componentes de control interno: 2 IEGE
o, T z2 35
O 2 LY
. Chye -'mﬁff? =% L
Ambiente de control. 53w £2 &
L
w

El ambiente de control es el conjunto de normas, procesos y estructuras ques..
constituyen las bases sobre la que se desarrollara el control interno de la
administracion publica municipal. El presidente municipal y los titulares de las
unidades administrativas, deberan establecer, fomentar y mantener un ambiente de
control y clima organizacional, basado en la integridad, honradez, respeto a la ley y
comportamiento ético, que estimule e influya en las actividades de los servidores
publicos, a fin de prevenir irregularidades administrativas y actos de corrupcion,

\ Al Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc. 4
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FEEE
v/ /AT MANUAL DE CONTROL INTERNO
e MUXUPIP encaminados al logro de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, [ "\
adecuado ambiente de control considera los siguientes principios: v ViRl
H. AYUNTAMIENTO 2024-2027 H. AYUNTAMIENTO ;:227
MUXUPIP, YUCATAN 5 5 . ; jaik . MUXUPIE, v, ¢ TAN
a) Compromiso con la integridad y valores éticos. Observar una actitud de respald?:?esw ENTA
. . . o . MUNICIp,
compromiso con la integridad, valores éticos, normas de conducta y la prevencion de " <'PAL

irregularidades administrativas y de corrupcion. Asi mismo, evaluar el cumplimiento
de las normas de conducta y abordar cualquier desviacién de forma oportuna.

b) Supervision y seguimiento del sistema de control interno. Supervisar y dar

seguimiento al desempefio del sistema de control interno municipal a través del
comité.

e) Estructura organizacional, autoridad y responsabilidades. Establecer la estructura
organizacional que defina niveles de autoridad y lineas de comunicacion, asignar y
delimitar facultades y responsabilidades, a través de perfiles, descriptivos puesto

27

desarrollar profesionales competentes.

responsabilidades de control interno a todos los niveles de la administracién
municipal para la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Administracién de riesgos.

La administracion de riesgos implica un proceso dinamico para identificar evaluar y
mitigar los riesgos en distintos programas y proceso operativos, de cara a la.
consecucion y logro a los objetivos y metas institucionales. Una adecuada evaluacion
de riesgos considera los siguientes principios:

a) Establecimiento de objetivos adecuados. El o la titular de la presidencia municipal
y los de las unidades administrativas y los demas servidores publicos, en el ambito de
su competencia, deberan establecer objetivos, metas y programas institucionales, que
serviran de base para la asignacion de recursos y el logro del desempefio deseado,

A A Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc.
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d) Compromiso con la competencia de sus profesionales. Establece §§
administracion y planificacion de los recursos humanos de la admini ?I: :

€) Definicion de responsabilidades a nivel de control interno. Defim’i\ tas
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acorde al marco juridico que rigen su funcionamiento. El contar con estos ele to &“ \
permitird llevar a cabo la identificacion de los riesgos. H. AYUNTAMIENTO ~o
MUXUPIB, viicaTin

PRESIDENTA
b) Identificacion y analisis de riesgos. La identificacién de riesgos comprerfdé“&lc'pAL

analisis de factores internos y externos asociados a los procesos, que pudieran
impactar a la consecucion de los objetivos y metas institucionales. Dicho analisis,
incluye la determinacion de la probabilidad de ocurrencia y el impacto que estos
riesgos pudieran ocasionar en caso de materializarse. Asimismo, el cumplimiento el
cumplimiento de este principio se realizara a través del empleo de mapas de riesgos,
los cuales deberan elaborarse conforme a los formatos y plazos que para tal efecto
establezca el comité.

c¢) Evaluacion del riesgo de irregularidades o conductas ilicitas. Apoyado en la
identificacion y analisis de riesgos, se debera considerar la probabilidad de ocurrencia
de alguna irregularidad o conducta ilicita en los ingresos, egresos, man

¢

o custodla 5
: i: X
aplicacion, registro e informacion de fondos y recursos publicos; asi EE 2 <
insumos y bienes. c38a .=
= 2200 %
T 3 iz 5
¢ 2
Tue elf :37% o
sistema de control interno pueda adaptarse y evolucionar, de acuerdo co ¥l 0s cé% bios§ X <
. £
que se produzcan en su entorno, estructura organizacional y operativa, asi como la g
adopcion de medidas cuando sea necesario. /}
V|
Actividades de control.
=4
S oz &
s e ol -
Las actividades de control, solas acciones establecidas a través de las pc&} 85 45, % zE g
. . : . el o
procesos que contribuyen a garantizar que se lleven a cabo las mstruccmﬁ \>< g2 {;‘ﬁé’
% W -
titulares de las unidades administrativas, para mitigar los riesgos que 1nc1ﬂa}1 y@ ﬁ( zL §§
O o 3 >0
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Ksg e ; X ;ui
=
— g
w

Las actividades de control deberan ejecutarse en todos los niveles de la estructura
organica y aplica para todas las actividades, programas y procesos operativos que se
realizan en la administracion piblica municipal centralizada y descentralizada, asi
corno en cada en cada una de las etapas de los procesos y en el entorno tecnologico
en el que se desarrollan, conforme a las disposiciones legales aplicables.

1) seleccionar y desarrollar actividades de control. Las distintas unidades
administrativas, al momento de determinar los procesos relevantes que requieran la

Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc.
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implementacion de actividades de control, consideran factores tales como el enth. AN
la complejidad, naturaleza y alcance de sus operaciones, asi como las caractenshqa.s?“” NTO) : Q-.“
especificas. Adicionalmente, se debera considerar un equilibrio de enfoques ':ff"
metodologias para mitigar riesgos, tomando en cuenta tanto controles manuales como
automatizados, preventivos y de deteccion, en los distintos niveles en la estructura
organizacional, incluyendo una adecuada segregaciéon de funciones. Se pueden
seleccionar y desarrollar una alta gama de actividades de control, entre los que
destacan: autorizaciones y aprobaciones, verificaciones, controles fisicos, controles
sobre datos vigentes, conciliaciones y controles de supervision.

b) Seleccion y desarrollo de actividades de control en materia de tecnologias de la
informacion. A la direccion de tecnologias de la informacion, corresponde planificar,
construir, ejecutar y controlar que las actividades se encuentren alineadas a las

direcciones para la administracion publica municipal, a fin de alcanzar las metas Yo )
objetivos institucionales. 35 P ;ﬁ
: 1898

En este contexto, debera determinar las actividades de control rjy 3 %;’g':z-’;_z
procesos y servicios de tecnologia de la informacion. Este principi et E%Fr?i A
siguiente: seleccion, desarrollo y ejecucion de actividades de contg '%5 .
infraestructuras tecnologicas; gestion de la seguridad y adquisicion, “desarrollo y °© qu
mantenimiento de tecnologias. /i
c) Sobre el desarrollo de politicas y procedimientos. Las unidades administrativas \l
incorporaran las actividades de control en las distintas politicas, programas Yy 2
actividades internas, para establecer las lineas generales del control interno., q&f‘%?s, 2?\\ £ g &
en los procedimientos, que llevan dichas politicas a la practica. Estas pel L\‘)", é‘jg 5’;55
procedimientos deberan ser debidamente formalizados y difundidos. Las @fﬁi a5y %‘Q § E. g g
procedimientos deberan establecer: las responsabilidades que asumira el persépatg e:‘-? AR
lleve a cabo las actividades de control, el plazo en el que una actividad de contro?'y =2 ?3

L]

cualquier medida correctiva de seguimiento, deba ser llevada a la practica y .
periodicidad en la que deberan revisarse las actividades de control, para determinar si
siguen siendo relevantes y se actualicen en caso necesario.

Informacién y Comunicacion

El componente de informacion y comunicacion, sirve para proporcionar informacion
relevante y de calidad que soporte todos los componentes del control interno. La
informacion la informacion es necesaria para que la administracion publica municipal

Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc. 6
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y metas institucionales. Se entiende por informacion, aquellos datos que coxnbinmryw“
. . ) 2 . My J
se resumen con base en su relevancia, atendiendo los requisitos de mformaps@i‘ %
~SID
compartir la informacién necesaria. Este proceso permite compartir informacion
relevante y de calidad, tanto a nivel interno como a externo. Una adecuada
informacién y comunicacion considera los siguientes principios:

a) Obtencidn, generacion y utilizacion de informacion relevante y de calidad. Los
titulares de las unidades administrativas deberan disefiar un proceso considerando los
objetivos, metas institucionales y riesgos asociados, que permita: Identificar los
requerimientos de informacion necesarios, para el logro de los objetivos y metas
institucionales, captar datos relevantes de fuentes internas y externas, y procesar datos
y transformarlos en informacion relevante y de calidad para la toma de decisiones, asi
como dar cumplimiento a las distintas obligaciones y responsabilidades a las que en
materia de informacion estan sujetas en los términos de las disposicio syleg‘ales. L3
calidad de la informacion dependera de si esta es: accesible, co%ﬁ? :
suficiente, oportuna, valida, verificable y, debidamente protegida y co}#‘\ Ada

tw

XUB

5

b) Comunicacion interna. Los titulares de las demas unidades administr} ' z_
servidores publicos, deberan comunicar en todos los niveles defla es%
organizacional y en sentido horizontal y vertical, informacion de calidad, mediante
métodos de comunicacion apropiados. Para establecer los métodos de comunicacion
apropiados, deberd considerarse: al usuario, la naturaleza de la comunicacion, el

momento en que se trate, el costo, la retroalimentacion y los posibles req@gj@ﬁg_ =

si
MO

sono N

MUXUPIP, YUCATAN

ema
C

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027

establecidos en las disposiciones legales. Adicionalmente, deberan estableceroj‘ A
de comunicacion independientes, que actien como mecanismos segur0§5 X»\r* fe
permitan la comunicacion de informacion de manera anénima y conﬁdencial;ﬁ};r_r_\as{&;'{‘i“
caso que los métodos establecidos no cumplan con las expectativas de los usuatige®

internos.

¢) Comunicacion externa. Los titulares de las unidades administrativas y demas
servidores publicos, deberan comunicar a las partes interesadas externas, informacién
de calidad, mediante métodos de comunicacion apropiados. Para establecer los
métodos de comunicacion apropiados con las partes interesadas externas, debera
considerarse: al usuario, la naturaleza de la comunicacion, el momento en que se trate,
el costo, la retroalimentacion y los posibles requisitos establecidos en las
disposiciones legales. Adicionalmente, deberan establecerse canales de comunicacion

LA Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc. 3
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independientes, que actien como mecanismos seguros y que permitan fla

comunicacion y informacion de manera anénima o confidencial, para el caso %
YUNTAMIENT o e

. i . . LA e,
métodos establecidos no cumplan con las expectativas de los usuarios externos. MUXUPyE 4 o 20%4-2027
P YUCA
PRES|DE! |-
- MUNiCIpaY
Supervision

Es el proceso permanente que sirve para comprobar que se mantiene un adecuado
funcionamiento del sistema de control interno.

La supervision debera llevarse a cabo de forma continua por los titulares de las
unidades administrativas y demas servidores publicos responsables, a fin de mantener
v elevar su eficiencia y eficacia, para lo cual deberan establecer actividades para la
adecuada supervision del control interno y la evaluacion de sus resultados, en cada
unidad administrativa y corregir oportunamente las deficiencias de control interno
detectadas. Esta supervision podra ser realizada por personal interno y grupos de

K¢

. ’ o]
interés externos. , g
S=  Viiod =
La supervision debera realizarse a través del personal capacitado, céhdd fréemagcia § 2 ‘é ] ;%
i 16 i i G oS
alcance requerido en funcion del riesgo, empleando alguna d 1 SEIETCNteR gég o
. . . - E x )
modalidades o una combinacion de ellas: % ,,4 I = 2
7 £ O
- L/:‘
2

a) Autoevaluaciones. Proceso a través del cual, el personal designado para tal efecto
de la propia unidad administrativa, verifica, basandose en los elementos del control
interno, el adecuado funcionamiento de los controles implementados en los procesos,
a fin de determinar el grado en que estos se encuentran operando.

Py

NTD

NTAMIE
P YUCAT A
-2027 )

interno.

~ H.avy
MUuxup

¢) Auditorias externas. Proceso de evaluacion que podran realizar organismos

externos. ¢

Evaluacion y comunicacion de deficiencias. Los titulares de las unidades
administrativas y demas servidores puiblicos responsables, revisaran los resultados de
las autoevaluaciones, asi como de las auditorias internas y externas, en su caso.

Adicionalmente, comunicar las deficiencias destacadas a los responsables de adoptar
las medidas correctivas, asi de que estas puedan solucionarse, asimismo, estableceran
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los momentos en los que se realizara el seguimiento necesario para determinar éi-eztaamsro o
deficiencias fueron solucionadas de manera oportuna y puntual. En caso adversd?gg;,,: ‘n?f,,,
podran reevaluar o redefinir las medidas correctivas adoptadas y establecer un nucwid%ﬁ
plan de accion, hasta que las deficiencias se hayan solucionado. Dichos resultados y
medidas correctivas, deberan incluirse en el informe de autoevaluacion que se
presentara al comité a través del 6rgano de control interno.

5. Documentacion del control interno

La documentacion y formalizacion del control interno, debera incluir al menos los
siguientes documentos, los cuales deberan elaborarse de conformidad con los
lineamientos y formatos que para tal efecto se establezca.

~

V. Catélogo de disposicion documental o su equivalente, en el que se establezcan los \_
mecanismos de identificacion, registro, organizacion, ubicacion, conservacion,
disposicion y clasificacion de la documentacion, conforme a las disposiciones legales

aplicables.

Cabe seiialar que los manuales, deberan hacerse del conocimiento del area
relacionada con la mejora regulatoria, para efectos de la validacion correspondientes.

LAl Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc. o
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a) La estructura organica. Es¥s @
08 7/
saZ2Z -~
.. ; ER202 0
b) La descripcion de las funciones de cada puesto. V23 o Z
<
N Q
c) Las politicas y procedimientos que describan las actividades que deben seguirse en z
la realizacion de sus funciones, incluyendo los documentos, formatos e instructivos m
de llenado que les sean aplicables.
3
II. Los resultados de las autoevaluaciones. &
In g z
=543
IIT. Las acciones correctivas y de mejora. Y Ead =
S5%«
. 5
IV. Informes emitidos para el comité. TE §
w

o
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6. RESPONSABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES EN EL SISTE%E
CONTROL INTERNO MUNICIPAL.

H. AVUNTA\,”,-
M

UXU;::‘-;)‘ :‘,E’i:‘?:a
: o . : ) M’Es;ogmm”'
De las funciones del comité de seguimiento y evaluacion del control interno. UNICip)
El comité de seguimiento y evaluacion del control interno, debera:
[. Establecer, mantener, dar seguimiento y actualizar el SCIM.
II. Fomentar una cultura ética, de integridad, prevencion y combate de la corrupcion,
entre los servidores publicos, apegada a los valores institucionales. |
III. Promover en el desarrollo de los programas y actividades propias del servicio
publico, una cultura de la prevencion y administracion de riesgos. . )
b < § - é
i , ¥
IV. Fomentar la creacion y el establecimiento de grupos de trabajo, pali § S § Og =
f 58 9a.
de los asuntos relacionados con la ética, integridad y combate de 1 ¢ EEEQS}
)i 22—
transparencia y rendicion de cuentas, prevencion y administracion IERJ0S, 5 < 350
Q Z5 2 A
tecnologias de la informacion y cualquier otro necesario para identificar y: M £z Lé
situaciones que pudieran afectar el cumplimiento de los fines municipales. + G

=
-2

De las funciones del 6rgano de control interno.

=u

El é6rgano de control interno, ademas de las facultades establecidas en el titulo decnno
de la construccion politica del estado de Yucatan y las referidas en las

Leyes de responsabilidades de los servidores publicos y la de goblemo
municipios del estado de Yucatan, ambas en el estado, corresponde:

I. Supervisar la implementacion y ejecucion del SCIM.

I1. Realizar auditorias directas a las unidades administrativas, dar seguimiento como == \;
resultado de las autoevaluaciones aplicadas por las mismas, o por la falta de estas,
identificando y conservando la evidencia documental y/o electronica que acredite la
existencia y suficiencia de la implementacion de estos lineamientos.

LAl Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc.
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W MUXUPIP II. Instrumentar los mecanismos, procedimientos especificos y acciones, g
requieran para la debida observancia de los presentes lineamientos y &bf:ﬂggggwmzw.z?
W AYUNTAMIENTO 2024 2327 coadyuvar su vigilancia. ,:ﬁ}_ﬁtyuf,;j:
NICIp, AL
IV. Otorgar la asesoria y e apoyo técnico, que se requieran los titulares y demas
servidores publicos municipales para mantener el SCIM en operacién y mejora
continua.
V. Recibir y verificar las verificaciones aleatorias a las a las declaraciones de situacion
patrimonial, conflicto de interés y fiscal, con forme a lo previsto en la ley de
responsabilidades administrativas del estado de Yucatan.
VI. Efectuar la investigacion de hechos presumiblemente indebidos en el ejercicio de -
la funcion publica, y en su caso, iniciar el procedimiento digciplinario § )AZ
administrativo, asi como, ejecutar las sanciones correspondientes, en té g;} 4
ley de responsabilidades administrativas del estado. h’f\g ‘o g E_J)g é
ial g 0285 2
VII. Las demas dispuestas en la ley de responsabilidades admmmtratvfﬁﬁ;%}% % % w3
de Yucatan. £ 3

CIQNNC

El titular de cada unidad administrativa, debera:

C-_b

I. Implementar el SCIM, en su ambito de responsabilidad. -
IL. Vigilar la observancia 'y cumplimiento, entre el personal a su cargo, de lg&& 987y SOnS
Z " iy KESE
y acciones derivadas del programa de trabajo. - A saxs
00 e a &
g ™ <5
I11. Prevenir y detectar presuntas faltas administrativas y actos de corrupcion, yensu <& §
2]

caso, dar vista al organo de control interno para el inicio del procedimiento
disciplinario o administrativo, segun sea el caso. !

I'V. Revisar periddicamente en grupo de trabajo, el funcionamiento del control interno
en las areas administrativas de su adscripcion, con base en los resultados obtenidos
en las autoevaluaciones realizadas, entre otros elementos.

V. Presentar anualmente al comité, los informes sobre el control interno resultado de
las autoevaluaciones, asi como el programa de trabajo que incluya las acciones
correctivas y de mejora de la respectiva unidad administrativa; para tal fin,

Al Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc. ”
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emitan, las actividades de control relacionadas.

VII. Informar al érgano de control interno, sobre cualquier acto contrario a la ética y
conducta institucional de un servidor publico.

VIIL Designar entre el personal de la propia unidad administrativa, al encargado de
darle seguimiento a las autoevaluaciones. El resultado de las reuniones de los grupos
de trabajo, se levantara una minuta en la que conste las actividades realizadas, misma

que suscribiran los participantes. 8 ;ﬁ
A f-_.‘!, gft - %
De las funciones de los responsables de drea. . > = ¢ s § os 2
g S i
Los responsables de las distintas subunidades o areas, al interior de Gagli Fmidagg 2292 O
administrativa, deberan: fmas 5 - g
€I

[. Documentar en el manual de organizacién de las respectivas sub unidades o areas,
las actividades de control que les sean aplicables.

—
:}'\_‘, >

II. Identificar las desviaciones que pudieran constituir un riesgo a los

internos. 5
ool
-
I11. Informar el posible impacto de las desviaciones.
&
IV. Implementar las acciones correctivas y de mejora para la consecucion de los Z

objetivos y metas establecidas.

V. Realizar las autoevaluaciones sobre el control interno, de conformidad con los
plazos y formatos que para tal efecto emita el comité.

7. DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y DE EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO. Atribuciones del comité de seguimiento y evaluacion del control interno.

12
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e MUXUPIP El comité tendr4 las siguientes atribuciones:

L. Solicitar a los titulares de las unidades administrativas, realicen el dlagnos’hj’{{j‘dm
sus respectivas areas de responsabilidad. ‘LG;;
|“C :

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
MUXUPIP, YUCATAN

II. Autorizar su programa general y anual de trabajo.
ITI. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.

IV. Efectuar las actividades necesarias para la implementacion del sistema de control
interno municipal y supervisar su cumplimiento.

V. Prevenir presuntas faltas administrativas y actos de corrupcion en su caso, dar vista
al organo del control interno para el inicio del procedimiento disciplinario o

,
e

administrativo, segiin sea el caso. 8§ X
152 £

] | R20d =

VI. Vigilar los procesos necesarios para el SCIM, sean documentados, im 3 53’9
o mantenidos. V2 I+
g0 )

iz S

VII. Establecer las acciones necesarias para fortalecer el desempeiio de | £ q’

V<

]

administrativas.

=

VIII. Determinar el calendario anual, en el que las unidades administrativas realizaran

sus autoevaluaciones y en el que también enviaran al 6rgano de control interno, el "

informe de las distintas autoevaluaciones. > ff ;if

IX. Estar atento a la emision de los lineamientos del comité coordinador del s@t@“g@«f G é" o 3 3

estatal anticorrupcion, a sus recomendaciones, e informarle sobre el resultado d??;j@f a'?” Al :55 82
TS

mlsmas €n su €aso.

X. Elaborar, a través del organo de control interno, el informe anual basado en los_
informes de las autoevaluaciones de las unidades administrativas, asi como un
informe de los puntos tratados en cada reunién del comité, y turnar dichos informes

al cabildo para su reconocimiento.

XI. Determinar el plazo para que el érgano de control interno, presente el informe
general anual basado en los informes de autoevaluaciones de las distintas unidades

administrativas.

\ Al Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc. .
4 presidencia. 2024 _ 2027@outlook .com




TR
\eiiYii/ MANUAL DE CONTROL INTERNO

W MUXUPIP

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027 Mus: MIENT,
MUXUPIP, YUCATAN Uxup,

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
MUXUPIP, YUCATAN [\

XII.  Emitir  recomendaciones, disposiciones administrativas, manua s

organizativos y operativos; asi como, coadyuvar en su vigilancia. 3
H‘AYUNTA
XIII. Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones aprobados en las sesionmgs',g“c/\

vigilar su cumplimiento en tiempo vy forma.

XIV. Conocer los resultados de las autoevaluaciones, que rindan las distintas unidades
administrativas, y emitir las recomendaciones pertinentes.

XV. Analizar y aprobar los informes que rindan las distintas unidades administrativas,
para la mejora del programa general del trabajo, lo anterior, conforme a los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos y demas disposiciones. informes y
formatos, que para tal efecto establezca el propio érgano de control interno, con el fin
de emitir las recomendaciones pertinentes para alcanzar las metas y objetivos
institucionales.

XVI. Conocer el informe del estado que guardan las unidades sobre #’@ COg
a la ética y conducta institucional. LS

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
MUXUPIP, YUCATAN
SiINDICO
MUNICIPAL
. iy -
son® Won A

XVII. Emitir y difundir los lineamientos, informes, formatos y demas
complementarias para el establecimiento y funcionamiento del sistema de control
interno municipal.

Integracion del comité.

El comité estara integrado por los siguientes elementos:
L. Un presidente, que sera el presidente municipal

II. Un secretario que sera el director de tesoreria, finanzas y administracién del
municipio '
ITI. Los vocales que a continuacion se especifican:

a) (El o la) sindico municipal

b) jefe del departamento de recursos humanos c) director de servicios publicos

municipales
d) director de desarrollo social

A Al Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc.
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titular del organo de control interno y de la direccion de gobemacmn qt!“l@l.ﬂtim~
unicamente tendran derecho a voz. el ﬁ"ﬂ‘f‘

Invitados.

El presidente del comité podra invitar a participar en las sesiones del mismo, a
cualquier servidor publico que determine que determine, cuando se traten asuntos
relacionados con el ambito de su competencia, asi como las personas que estime
necesarias para mejorar las decisiones de los asuntos del comité. Los invitados
participaran en las sesiones unicamente con derecho a voz.

De los suplentes.

Los integrantes del comité podran nombrar a su suplente, quien debera tener un nivel
Jerarquico inmediato anterior al mismo; dicho nombramiento debera ser escrito y
presentarse ante el comité.

Caracter de los cargos

Los cargos de los integrantes del comité son de caracter honorario, por lo tanto,
quienes los ocupen no recibiran retribucion adicional a su desempeiio.

-
0z i‘
; o.

Sesiones. Zg S
oS

sS4

IX&E

Eas3

El comité sesionara de manera ordinaria 2 veces al afio y, de manera extradr dsia. SEoE
>N

cuando el presidente lo estime pertinente o lo solicite a la mayoria de los 1nte@a}§r§r§ :j, %
El resultado de las sesiones, se consignara en una minuta de trabajo que levantara el T ow

secretario.
Convocatoria
El presidente, a través del secretario, convecara a cada uno de lo integrantes del

comité con una anticipacion de, por lo menos, 5 dias habiles a la fecha en que habran

LAl Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc.
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Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electronubzm. c;p;u
y deberan, sefialar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion, el dia, la hora

y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia, y en

su caso, la documentacion correspondiente.

Quorum.

Las sesiones del comité seran validadas siempre que se cuente con la asistencia de la
mayoria de los integrantes. En todo caso, debera contar con la presencia del presidente
y del secretario o sus respectivos suplentes. Cuando, por falta de quorum, la sesion

no pueda celebrarse el dia determinado, el presidente, a través del secretgrio, emitira g §

NN N — o
una segunda convocatoria para realizar dicha sesion, la cual se efec §§ 03
presencia de los integrantes que asistan; dicha sesion tendra eng a g‘;’g%
,_w- Wap
extraordinaria. ?‘A = 2453
D! & a m":)
, z5 2

ER
<

Orden del dia.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, debera contener por lo menos: declaracion
de quérum legal e inicio de la sesion.

Su=oro Now ARe

1. Aprobacion del dia.

ENTQ
CATAN

¢27
MUNICIPAL

II. Seguimiento de los acuerdos. V. Propuestas de acuerdos.

NTAM;
Pyy
2024-2

SECRETARIA

I1I. Avances del cumplimiento del programa anual del trabajo de comité

H. Ayy
Muxup

IV. Asuntos generales

V. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion. VIII. Clausura de la
sesion.

En las sesiones extraordinarias, solo se trataran los asuntos relacionados con el objeto
de la convocatoria.

Actas

Las actas de las sesiones del comité deberan contener:

LAl Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc.
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W MUXUPIP I Lugar y fecha de la sesion.

II. Nombres y cargos de los asistentes.

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
MUXUPIP, YUCATAN

I1I. Asuntos tratados.

IV.  Acuerdos aprobados, responsables y plazos.

V. Firme autografa de asistentes de la sesion.
Facultades y obligaciones del presidente del comité.

I. Presidir las sesiones del comité.

ha
II. Convocar, por conducto del secretario, a las sesiones del comité. L =
g, =
I11. Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias. aE o ,O
' 58 8 E /"
: : 2820
IV.  Ejercer el voto de calidad en caso de empate. 68z Q
13 7
’ . o o >3
V. Someter el orden del dia de las sesiones a la aprobacion del cd 4z ;q
, H X “
VL. Poner en consideracion de los integrantes del comité, las propuestas de (‘[)
acuerdo para su aprobacion.
-~
VII.  Girar las instrucciones para promover que los acuerdos se cumplan en fiem oz &
f SAz=w B 8
y forma. & 5. 2
Y 592
S raRR o i & >
VIII. Proponer el calendario de sesiones ordinarias en la ultima sesion ords Y, _%% & E
¥ .. . . . Nl 7, <
ejercicio fiscal inmediato anterior. Gy 2 a=x"g
L5 2 &
= 0
w
w)

IX.  Dirigir las acciones encaminadas al cumplimiento del objetivo del comité.

X. Autorizar la participacion de invitados en las sesiones del comité.

XI.  Presentar los acuerdos relevantes que el comité determine y darle seguimiento
hasta su conclusion.

XII.  Someter el programa anual de trabajo a probacion del comité.
XIII. Poner a consideracion de los integrantes del comité, el informe anual de los

estados que guardas las quejas y denuncias sobre cualquier acto contrario al
ética y conducta institucional para su aprobacion.

LAl Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc.
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i\'ﬂféM
W MUXUPIP XIV. Poner a consideracion de los integrantes del comité, el informe soge #a 4
H. AYUNTAN
H. AYUNTAMIENTO 2024-2027 5. 0 & HENTG
MUXUPIP, YUCATAN XV. Presentar al comité, el informe anual de avances y el programa de trabﬁi@-'_ﬂe v
las distintas unidades administrativas, para su aprobacion. MUNICTEAL

diagnostico actualizado del SCIM, para su aprobacion. 4

Facultades y obligaciones del Secretario del Comité.
I.  Apoyar al Presidente del comité.

II.  Convocar a las sesiones por instrucciones del presidente del comité.

i ; . o
[II.  Elaborar la propuesta del orden del dia de las sesiones. N
~
8 L
o i 3 s G e g . B : Z
IV.  Solicitar y revisar, previo al inicio de la sesion, las acredit 8E o f
. . p . e Q.
miembros e invitados y verificar el quorum. 4 £ §_'=’da 2
A3 3izz
. . o B :
V. Coordinar la integracion de la carpeta de los asuntos a tratar p § 53 - g
. <
de los asistentes. z N
2
VL. Elaborar el proyecto del programa general y anual del trabajo, asi como el w
calendario de las sesiones ordinarias.
P )
<C
.. A o y Z
VIL.  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, a fin que se reak =< &
. s ze O
tiempo y forma por los responsables. 3 R
S IR&=
ER o<
. . L oW NEEINE STk
VIII.  Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los InteSrgntes... R VE
. o
recabar las firmas y llevar su control y resguardo. TE §
(7]

IX.  Decepcionar y compilar de manera sistematizada el diagnostico de las
autoevaluaciones.

X.  Dar a conocer a los integrantes del comité, el informe anual sobre el estado
que guarda el SCIM.

Facultades y obligaciones del érgano de control interno

I. Proponer asuntos a tratar en las sesiones del comité.

\ Al Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc. i
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i AYUNTAM[&
> . . . . . NTO
w.avonTamento2a2e207  LLL. Impulsar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y formgndem v

MUXUPIP, YUCATAN SIDr

los acuerdos o recomendaciones aprobados. MUNiCIs A"L

IV. Proponer areas de oportunidad para el funcionamiento del comité y unidades
administrativas.

Facultades y obligaciones de los vocales del comité.

L. Proponer asuntos y acuerdos a tratar en las sesiones del comité.

-

<o Noh fe

II. Impulsar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento em tiem iy Syt
lo acuerdos o recomendaciones aprobados. F/ 3
d& E

-~ -:D'
I1I. Proponer la celebracion de las sesiones extraordinarias, cuando sea sﬁ@aﬁo P9

MORMICIPAL

#MUXUPIP, YUCATAN
SINDICO

ﬁ‘.&ﬂj wn 5?

‘

H AVUNTAMIENTO 2024-2027

la importancia y urgencia de los asuntos.

s

=

IV. Proponer acciones de oportunidad para mejorar el funcionamiento del comité del
seguimiento y evaluacion del control interno y unidades administrativas.

-1

3 g G 3 A s (o4 g

V. Analizar los asuntos a tratar en la sesion y emitir sus opiniones. £S @
Lin3

SE&2

Facultades y obligaciones del 6rgano de control interno. Sazs
o JY 1 I <

G, KA x N

. o flsa -x,;;ﬁ? ;f_-,‘ EE'

I. Proponer asuntos a tratar en las sesiones del comité = 2
w

II. Elaborar y presentar acuerdos para mejora y fortalecer el desempeiio institucional. '\ ™

III. Tmpulsar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de
los acuerdos o recomendaciones aprobados.

IV. Proponer édreas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del comité y
unidades administrativas.

V. Elaborar y presentar al comité el informe anual sobre el estado que guarde las
quejas y las denuncias sobre cualquier acto contrario a la ética y conducta
institucional.

\ Al Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc.
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W MUXUPIP VI. Preparar el diagnostico SCIM y preparar el informe a presentar al comité

s

L
s

, , v ¥
VII. Realizar el concentrado de los informes anuales y programas de trabaJoA %Ng;ggw
unidades administrativas, para presentar al comité. PRES)

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
MUXUPIP, YUCATAN

VIII. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por
la importancia y urgencia de los asuntos.

8. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
Sanciones.

La inobservancia de estos lineamientos, podra dar a lugar a la determinacion de las

9. DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS.

Y

Y

responsabilidades a que haya lugar a la imposicion a las sanciones pro¢edsfismied &= s
s .. . 4 O -

acuerdo con la ley de responsabilidades administrativas del estado de Yu ;gg& =

5 r " ¢ 5 . T £ Es=0

responsabilidades administrativas se determinaran sin perjuicio de aqug §§%§£

responsabilidades que procedan conforme a las disposiciones normativas; 525'2 8
. >3

aplicables. 3 &

I '\'('1

\(g)

De las situaciones no previstas.

NTAMiENT,
!
27

H. Avyy
MUXUP{P Yi

10. TRANSITORIOS.

Estos lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su aplicacién en la gaceta
municipal.

Dentro de los cuarenta dias posteriores al inicio de vigencia de los presentes
lineamientos, se instalara el comité de seguimiento y evaluacion del control interno.

Dado en el salon de cabildo del palacio municipal, sede del ayuntamiento de
Muxupip, Yucatan, a los diez dias del mes de marzo del afio 2025.
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/ !\
LIC. RUBI{:;QK%‘MW AKE ﬁt’%?éff‘-}? C. LAURA MARIA %@Nﬁﬁmz INICIPAL

A 3
H. AYUNTAMIENTO 2024-2027

UNICIPAL MURNICIPAL

PRESIDEN SECREATRIA MUNICIPAL

Q'\ YNNG ‘\\Q\Wﬁﬁ\ﬂe O\ oA\ C
C. SUSANO NOH AKE C. ALEJANDRA CHIM CAAMAL
SINDICO MUNICIPAL REGIDOR

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027 .
MUXUPIP, YUCATAN

SINDICD .
MORICIRAL C. ANGEL ABAN LARA
REGIDOR
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E s
Ww > INTRODUCCION: \;Lm/
p &7

W MUXUPIP El municipio de Muxupip, Yucatén, EI municipio es el orden de gobierno
constituye la base de la division territorial y de la organizacion p0I|t|ca y

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027 administrativa del estado. Como orden del gobierno local, ejerce las funcnone

b sl le son propias, presta los servicios de su competencia y organiza a los distt
nicleos poblacionales que por, razones histdricas o por misterio de ley, fuer
conforméndose en su jurisdiccion territorial para la gestion de sus intereses.

Los municipios del estado de Yucatdn gozaran de autonomia plena para gobernar y
administrar los asuntos propios, en los términos de la constitucion politica de los
estados unidos mexicanos y la particular del estado, con base en lo dispuesto en el
articulo 113, inciso “E” de la constitucién politica de los estados unidos mexicanos,
por lo que este establece sus propias disposiciones y lineamientos normativos para
cumplir con las funciones que le han sido encomendadas.

Para el adecuado cumplimiento de los fines del municipio es necesario un alto nivel
de compromiso institucional y ético de las y los servidores publicos, la conformacion
de una cultura de integridad, un adecuado clima laboral; y el pleno respeto de la
dignidad de las personas como centro de la actuacion institucional.

\ Q)

En este sentido la implementacién de un comité interno de un \ 8 pVA
constituye en un mecanismo idéneo para impulsar estas acciones; asif¥g 33 3
= N<L 0
promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia a t#i;g ] géga
3 s wa Q=
refiere al control interno $52Z
S oo 2222
" orizie sae 2 g
En este documento se establece las disposiciones que permitiran ¢ oce?’ los¥ < G
" 4 1
integrantes del control interno, su funcionamiento y operacion, en aras de contribuir Y
al logro de los objetivos institucionales de la del municipio de Muxupip, Yucatan. (‘
MARCO JURIDICO
-
e : . z X
. Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos. EX ©
w< ~ Z
=02
o w s s s &
. Ley de gobierno de los municipios del Estado de Yucatan. gz_-f.jf
S55%
. Manual del control interno del municipio de Muxupip, Yucatan <X g
T
=g
1]

UMl calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc. .
] presidencia. 2024 _2027@outlook .com




H. AYUNTAMIENTO 2024-2027

» MUXUPIP, YUCATAN
@ CAPITULO | “ﬁ' W

4 e
e MUXUPIP DISPOSICIONES GENERALES %MUXUPfP D
1. Ambito de aplicacion E %’
H. AYUNTAMIENTO zoi&zon
MURER AT E) oresente manual es de aplicacion genera para las y los servidores pum%m’j\.‘ii :

integran el municipio de Muxupip, Yucatén, y tiene como propésito definir IaP&ﬁ%%m:
para la integracion y funcionamiento del comité de control interno, a fin de que dicho

6érgano colegiado opere de forma adecuada, oportuna y eficaz.

El cumplimiento del control interno es obligatorio para las y los servidores publicos
del municipio de Muxupip Yucatdn, dar certeza y contribuir al cumplimiento
oportuno de los objetivos y metas del municipio en el cumplimiento de los objetivos
en el ejercicio de sus funciones y actividades siempre enfocados a los resultados.

N
La aplicacién del presente manual es sin perjuicio de las demas disposiciones legales AN
y normativas aplicables que las y los servidores publicos del municipio de Muxupip,
Yucatén, estan obligados a cumplir.
2. Definiciones
. 5 &
Para los efectos del presente manual se entendera por: g =
33 4
. . 4 fcoq .=
Control interno: Al proceso a cargo de las y los servidores de la comigi g s08 ¢
. : ; 2> 30
disefiado para tener la seguridad razonable de que las operaciones d %;—*%‘i ﬂ
2202 3
responsable se realicen con eficacia, eficiencia, economia y activos in M 32 9
=
<
I

estan debidamente resguardados; asi como que la informacion que s€ genere sea
confiable, de calidad, veraz y oportuna; y se cumpla con las dispersiones normativas

%Li‘i\\

aplicables

Municipio: A el municipio de Muxupip Yucatan.

-

i 03 ‘g*f'& 0z X

Comité: Al comité de control interno 6rgano integrado al interior del municighg ‘E g
L N " L < i S

coadyuvar, en la emisién, actualizacién y cumplimiento del cédigo c@ : 2‘;3'3‘5

= Ene<

conducta. z ZESE

L & Toag

.9 {g L

Sugerencias, quejas y denuncias: La narrativa que se formula para reconocsé?gr s §
(]

proponer acciones que contribuyan al cumplimiento ético del personal; o sobre
algin hecho o conducta atribuida a una o un servidor publico, y que resulta_
presuntamente contraria al cédigo de ética y conducta de Muxupip, Yucatan.

Servidora y servidor ptblico del comité: Persona que desempeifia un empleo, cargo
o comisién de cualquier naturaleza en el municipio, de Muxupip, Yucatan.

A Calle 26 S/N X 27 Y 29 Palacio Municipal, Muxupip, Yuc. ,
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CAPITULO I

OBJETIVOS E INTEGRACION DEL COMITE

3. De los objetivos del comité. El comité es un drgano colegiado del municipio de

Muxupip, Yucatén, tiene como objetivos: A
H. AYUNTAM)
MUXUP|

I. El comité deberd contribuir al cumplimiento de los objetivos y metappes;

institucionales, impulsar la operacién y actualizacién del sistema de contraol interno, MUNICT

y el andlisis y el seguimiento para detencidn y gestion de riesgos.

Il. Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con
enfoque de resultados.

l1l. Impulsar el establecimiento y actualizacion del control interno institucional de la
elaboracién de metodologias de gestién de riesgos, de la elaboracion del plan
estratégico de gestion de riesgos, y la elaboracion del plan estratégico de gestion de
riesgos, y la elaboracién oportuna del programa de trabajo del control interno (PTCI).

4. De la integracion del comité. El comité estara conformado por:

a) Presidencia, tesorero, M, quien participa con voz y voto.

b) vocalias y secretario ejecutivo % E oF <L
oS0 &
INTEGRANTES PUESTO 5:52.9
C. L.A.E Eric Efrén Can Sima Presidente E %5'2 o
C. Lic. David Esteban Medina Guerra Vocal s % * g
C. Lic. Geyli Maria Araujo Martin Vocal Voz y voto v
C. L.A.E Joana Valentina Gorosica Martin Secretaria Ejecutiva Voz sin voto ) /J\’
Durante la operacion el comité la designacién de las vocalias sera resultado de un \l :
proceso de insaculacién, a partir de las propuestas que realicen las unég%ggs o= E‘—.'
responsables a solicitud de la presidenta municipal. gi% %th
i SLVUND
a) Secretaria ejecutiva. La presidencia del comité designara al titular de la @eﬁ»_ R §§§§
ejecutiva, debiendo tener un nivel minimo de direccion de érea, quien pa”ogLS' ;,;g;r"“ g%%g
Ginicamente con voz. ahei s g,
w

b) De las suplencias. El Presidente del comité podra designar a su suplente, debiendo-,
tener estos el nivel inmediato inferior jerdrquico las vicarias no tendran suplentes. El
suplente del titular de la secretaria ejecutiva serd designado por el presidente del

comité.
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T

wgm/ 1 CAPITULO IlI

W MUXUPIP DE LAS FUNCIONES DEL COMITE A

VAT |5 ‘
WML P E
De las funciones del comité. A\l A > \
H. AYUNTAMIENTO 2024-2027 LR & IJ: A \
MUXUPIP, YUCATAN . . . . o - it e 4
. Elaborar y probar, en la primera sesion ordinaria de cada afio, el Program@ranu@b 2o..-20%
& . R 5 o MUXUPID, YUCATAN
de trabajo del comité, y darle seguimiento para su debido cumplimiento; ppeci=: 1A
MUNICIPAL

II. Participar en la elaboracién, revision y actualizacién del control interno, asi como
promover su implementacion, difusién y apego;

lll. Aprobar los mecanismos para la evaluacion anual del cumplimiento de control
interno, y revisar sus resultados;

IV. Impulsar politicas al interior del municipio una cultura orientada a la prevencion
en la materializacion de riesgos, a efecto de evitar la recurrencia en las observaciones
de drganos fiscalizadores, atendiendo la causa de raiz de las debilidades de control
interno de mayor importancia.

V. Promover el cumplimiento de programas que se implementen en el municipio.

VI. Establecer los mecanismos de recepcion para la atencién de sugerencias, quejas

‘ol
y denuncias sobre asuntos de control interno. 8 éf:
. A . . 58 o
VII. Emitir pronunciamientos generales o especificos a las unidades res o8 Oa -
L . £>= 62
municipio para fortalecer el apego de control interno. g %‘2 =
VIII. Dar vista al érgano interno del control de las conductas de las y | B é
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa; ’ = VJ’
IX. Dar vista a la direccién general de asuntos juridicos en los casos en que se (0
. £ " J
adviertan conductas presuntamente constitutivas de delitos;
X. Agregar valor a la gestion municipal con aprobacién de acuerdos al interigprmcjel - g
5o . oz ORI, °F 5
comité que se traduzcan en compromisos de solucion a los asuntq 3 | f-ﬁg Ng
<~ A N 2ol
presenten. 3 Y, 2088
3 N srd
7 pee A z2dw
, . - 2 :‘%{f A Szog
XIIl. Las demés que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funao;@e - A
Fisq s o5
‘ +E® o
w
(%0}
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TR
\sicsts/ A CAPITULO IV

e MUXUPIP DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

6. Corresponde a la presidencia del comité:

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027

3 A ca £ P . .z . g
i I. Proponer al pleno del comité los procedimientos para la designacion y renovaudﬁﬂ :
(8 ==

de las o los vocales que lo integran;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a través de la secretaria ejecutiva

del comité;

Ill. Conducir las sesiones, y en su caso, autorizar la presencia de invitados en las
sesiones para el desahogo de los asuntos;

IV. Presentar propuestas para modificar, difundir y evaluar el control interno.

V. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

6.1. Corresponde a las vocalias del comité:

I. Conocer de los asuntos que se sometan al pleno del comité.

N
o
Il. Emitir su opinion y votos sobre los asuntos que se sometan a su consi § ;‘*é
BE
Ill. Presentar propuestas para modificar, difundir y evaluar el control int § s o§
O
F25T
. % -Q®
IV. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, ob ?%ggy
debida reserva y discrecidn sobre los casos que sean de su conocimientd 3 § %
22k <
comite; z 9
)
V1. Los demds que les sean asignado. (/}

6.2. Corresponde a la o el secretario ejecutivo:

- |

<

. P . . NOS Sy 0Z 1o

I. Elaborar la convocatoria y orden del dia de cada sesion, de conformidad cg&%g%é@; 2% §

. g iy o SNEE A A SN Z

establezca el presidente del comité; y someter a la aprobacion del comuteg! °e Y = 5’ 5 g
(=) 4 5 ’\'4

la sesién anterior. LW E23E

B T o

, : . Do <X

Il Levantar las Actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectwéfﬂqng 3 &

SEC

quedaran bajo su resguardo;

lIl. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones ordinarias y

extraordinarias.
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IV. llevar el seguimiento de los asuntos del comité e informar del a
cumplimiento de los mismos en las sesiones ordinarias que se realicen.

V. Las demas que el Presidente sefiale.

CAPITULO V
H. AYUNTAMIE TG RN
. MUXUPIP, | A
PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE PPEsfm N

MUNICIPAL
7. Para la actuacion de los de los integrantes del comité se considerara lo siguiente:

7.1. Principios de actuacién. En su actuaciéon los integrantes del comité se
considerara los principios de buena fe, objetividad e imparcialidad.

7.2. Confidencialidad. Los integrantes del comité suscribiran un acuerdo de
confidencialidad sobre los asuntos que sean de su conocimiento.

7.3. De las excusas. Procedera excusarse en los casos en los que se sometan interés
personal o de parentesco con las o los servidores publicos involucrados en presuntos
incumplimientos al codigo de ética y conducta; asi mismo, si tuvieren amistad
estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes

L

o
7.4. Deliberacién y voto. Las deliberaciones, y el sentido del voto de logig § éﬁg
del comité, serén emitidas con plena libertad y no estaréan limitadas o cGf ' gg o
por subordinacién o dependencia jerdrquico alguna. = = g éfgg'f%
= : §__z_ z
CAPITULO VI o §) g EE02
> gz
*
I

OPERACION DEL COMITE

=
=S\ :@T\C}

8. Para la operacion del comité se considerara lo siguiente:

8.1. Por la naturaleza de los asuntos y fines del comité, la operacién del mlsmg se 3
WWO» S o2 o
guiard por los principios de celeridad, economia, sencillez y eﬁcuenma}%ﬁ* & 5T o
s, Z
atender los asuntos de manera expedita y rapida. 5;5':.22
oy
o w<
Z&NE
8.2. El comité celebrara sesiones ordinarias de manera semestral f% ?t__%r:g
X W
extraordinarias cuando se estime pertinente. Las convocatorias se enviaran 'ﬁ’be??la g &
w
w

secretaria ejecutiva, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la
sesion ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria
que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesién extraordinari

correspondiente.
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L

\QM ™ 8.3. El comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, lgmitagz...
mas uno de sus integrantes, entre los cuales se encuentre presente el preside Srey 4
e MUXUPIP - ) d “ G
su suplente. EMUX .
A NEN

e vuntamiento ozec0y -4 LOS asuntos deliberados y los acuerdos del comité se haran constar en actg, a uf
MUXUPIP, YUCATAN .. R 2\ \3
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido o excusado de pag g@,{mm‘f“,

MUXUPI2, v.Ca -

en algun asunto. PRESID = irs “
MUN Llr‘r‘\'

8.5. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los integrantes del comité. En
caso de empate, el presidente del comité tendra voto de calidad. Las y los integrantes
del comité que discrepen del parecer mayoritarios podran solicitar que figure en el

acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.
8.6. Las sesiones del comité podran ser presenciales o por medios electronicos.
CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTROL INTERNO

9. Del cumplimiento. El cumplimiento del control interno es obligatorio para las y

los servidores publicos del municipio de Muxupip, Yucatan. El incumplimiento de los "
preceptos éticos amerita exhortar a las y los servidores publicos, para que se 5 A i
conduzcan con apego al control interno, asi como, en su caso, de pronjin -‘-;_; ‘;’;5 P ,8
no vinculatorios, de caracter general o especificos, emitidos por el h - §§8§ =
titulares de las unidades responsables. Ei w %E—‘E% (2
g < o Th
El comité mantendra estricta confidencialidad los datos personale . =.‘ %ém‘?‘i 3
quienes presenten una queja o denuncia, y de las o los terceros a los gée le consten™ = A
los hechos. \. /
CAPITULO VI .
L‘x“osﬁﬁg 0z £
DIVULGACION Y TRANSPARENCIA :@) W B2y z
El manual del control interno se publicara en la pagina de internet del Faumci : §§§§
Transpa — Ayuntamiento de Muxupip. El comité establecera otros mecanns?ag? & %’%EE
difusién del mismo y debera adoptar las medidas necesarias para dlfundlr y tE g

comunicar las acciones que promueven su apego.

La informacion que obre en los expedientes del comité, sera tratada en términos de
la normatividad aplicable a este municipio en materia de trasparencia y acceso a la

informacion publica.
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CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

TRANSITORIOS

Primero. El presente manual entrara en vigor a partir de la fecha de su autorizacién
y debera ser publicado en la pagina de internet del municipio como parte de su

marco normativo.

Segundo. En lo previsto por el presente Manual se faculta al Presidente del Comité
para ejecutar las acciones necesarias para cumplir con los objetivos del miso.
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ELABORO

7.
C. L.A.E ERIC EFREN CAN SIMA
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL

INTERNO

A

Yy %
W= MUXUPIP By

LV
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SINDICO
MUNICIPAL

=ano Nk AKe
C. SUSANO NOH AKE
SINDICO MUNICIPAL

Con fundamento en el articulo 211 de la Ley de Gobierno de los Munici
Estado de Yucatan, se expide el Manual de Integracion y Funcionamiento d¢
de Control Interno del Municipio de Muxupip, Yucatan administracion 202

Asi lo acordé y firma el dia 03 de marzo del 2025, la Lic. RUBI YAS
CHAVEZ Presidenta Municipal del municipio de Muxupip, Yucatan.
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